INTERESAMIENTO

Metodolagfjal

COLABORACION
INTERAGENTES «-

E‘
DISENO

HNNNOVADOR Y
PARTICIPATIVO

b d

MAPEOD Y
PROPUESTAS
COLECTIVAS

PANCARTA

Generaron curicsidad y
reflexion en el alumnado,
marcando el inicio del
proyecto

MAPEO

Proceso colectiva que involucra a
diverses agentes durante una semana,
se explica el proyecto y se realiza el
mapec de las emodones que suscitan
los espacios para los agentes

ENROLAMIENTO

“Los tres pilares de nuestra "\|
_ metodologia /
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PINTADA MASIVA

Implica a los diversos agentes
invitdndoles a plasmar las
reflexiones surgidas durante el
[proyedta, asi como a tomar el
espacio

MOBILIZACION

Propuesta inicial

Identificacidn inicial del
objetivo y planteamienta
de ideas innovadoras
para responder al
desafio planteado.

Nueva aplicacion o7

v despliegue
continuo

Extensidn del proyectoy
escalado mediante ciclos
Iterativos de mejora,
asegurando su
sostenibilidad v
evolucidn

Redefinicién y
mejora

incorporacidn de
feedback y ajustes
basados en las
observaciones para

’
/
'
1
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"~ refinar la propuesta
inicial.

Proceso de trabajo

o

.— LATOUR (2005)

Debate y
codisefio

Espacio de discusion
colaborativa donde los
agentes implicados
redefinen y enriquecen
las ideas originales.

Prototipado y
testeo

Creacién de versiones
preliminares de las

En torno a

- propuestas para
teoriasy experimentar y evaluar
& su funcicnamiento en un
metodologia pstebinalens

Aplicaciéon
experimental

Implementacién de las
ideas en contextos
controlados para
observar su impactoy
adaptabilidad en la

s practica.
Observaciony
andlisis colectivo

Evaluacidén critica de los
resultados obtenidos,
documentando
reacciones, emociones y
aprendizajes del
proceso.

40 e dsincefisurgellestalipropuestal?)

Esta iniciativa nace de la convocatoria
Euskampus para disefiar una facultad
mas amable, inclusiva y sostenible en el
marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El alumnado de cuarto
curso de sociologia en colaboracion con
Bulegoa y el performer lon Munduate,
hemos trabajado desde una metodologia
experimental y colaborativa
investigacion  social cualitativa vy
empleando herramientas innovadoras
en la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién de la UPV-EHU

Cocreadoras|

+ Bulegoa: Oficina de innovacién social
y cultural.

* lon Munduate: Performer, sesiones
sobre desorientacion y dinamicas
sensoriales no oculocéntricas.

* Alumnado, PAS y PDI: Agentes
participantes en todas las fases del
proyecto.

Teorflas

Aqui presentamos algunas de
las teorias que nos han

ayudado a orientarnos en este 0-0'

proceso.

Un proyecto desarrollado por
Paula Gutiérrez-Ponte, Pool de
Comunicacion, Euskampus y
alumnado de 42 de sociologia de
la UPV-EHU.

De uso y distribucién libre
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Mapa de
mapeos:
acercamiento a
nuestra
metodologia

Una exper

Esta teoria ve el mundo como una red de agentes
humanos y no humanos (objetos, ideas,
instituciones) que se influencian mutuamente, Todo
actor tiene un papel activo en la red, y el disefio
puede ser entendido como una negociacién entre
estas influencias para crear nuevas dinamicas.

La orientacian espacial y emocional esta
condicionada por normas sociales que
determinan como nos movemas y
relacionamos con el mundo. Desorientar
esas normas, comao en las experiencias
'~ queer, permite abrir nuevas formas de
Fenomenologia Y} habitar y significar los espacios, generanda
| queer. Ah _# pasibilidades alternativas de interaccion y
T existencia.

Corsin invita a entender las
estructuras no coma algo rigide, sino
como plataformas dindmicas para
jugar, pensar y crear, Reivindica
————— usarlas para generar nuevas relaciones
Reclamar \ (jugar con ellas), repensar su ldgica
astmﬂuras, c“ﬂn ,' (pensar desde ellas), reconfigurarlas
(pensar con ellas) y convertirnos en
parte activa de su transformacian
(pensar como una infraestructural.

Becker analiza como los sistemas sociales
tienen programas implicitos que perpetian
————— . C]@r{as rutinas e inercias. Romper estas
I'rngrarlas e } inercias requiere reconocer los programas
| inercias. Becker /' subyacentes que condicionan las acciones
="y abrir espacio para innovaciones
disruptivas que desafien lo establecido.

El disefio es entendido como una
_______________ herramienta politica capaz de redistribuir
'mlsll!dua)acliad \ poder y abrir espacios de participacion. A
jll disedin , traves del disefio, se pueden transformar
# relaciones de pclder y crear entornos mas
inclusivos, sostenibles y orientados hacia el
bien comun.

---—



Desarroliofldelfidiselgoflylideflial

Entre muchas otras...

-No a trabajos grupales

-Exdmenes en enero, junio y julio.

-Recuperaciones en febrero

-Universidad libre de guerra, i“Universita libera della guerra”)
-Feminismo interseccional. (Esto senalado varias veces, con
flechas que interactdan y sefialan corazones a esa afirmacion)
-¢Como acabar con las estructuras de poder?

-Puta UPY

-Universidad libre de racismo y de racistas.

-Las fronteras san violentas.

-Anarquismo on. Viva el anarquismo. Flores. Signos de anarquia.
Distintas pintadas.

-Barreras idiomaticas.

-Bizkaibus. Cuando el bizkaibus no llega. :(

-Cuando en asignaturas te juegas toda la nota a un solo examen.

Plano de los espacios con
mayor carga da emociones

Las primeras semanas se dedicaron integramente a plantear el
marco tedrico y las formas de funcionamiento del grupo, cada
decision pasaba por el grupo motor, compuesto por cada
persona del aula, para su debate, matizacidn y aprobacidn. No
obstante, durante el proceso, cada decisidn ha pasado de
igual manera por el grupo motor.

Las pancartas iniciales, con el bote de ketchup y frases como
"Facultad 2050", "Piensa los espacios”, o "Okupalte)",
desorientaron al alumnado al romper con el estilo habitual de
las pancartas de manifestaciones politicas de la facultad. Su

disefio colorido y abstracto, junto a elementas cotidianos como Da asco.
el bote de ketchup, mezclaba mensajes que generaban interés y -No VENEO por no empezar mal el dia en el bus.
confusian a partes iguales. Esto provocd gue muchas personas -Desigualdad :(

-ldeclogia en las clases.

-Tacham pintada de sonrisa y la cambian por cara triste.
-El protocolo contra violencias de género no funciona
-Sozialismoa eraiki

se acercaran, intrigadas por entender el significado v propdsito
de la iniciativa,

Los gometz se inspiraron en las emociones de Inside Out por su facil
reconocimiento, asociando colores con emaociones como alegria,
tristeza, miedo, asco o ira. Ademas, se diferenciaron por agentes: el
alumnado usd gometz simples, el PAS gometz marcados con una "A"
vy el profesorado con una "P". Aungue esta eleccidn facilitd el
analisis, limitd la representacion de emociones mas complejas como
violencia, entusiasmo o indiferencia, reduciendo la riqueza del
mapeo emocional Durante una semana se fueron fotografiando.

Movilizacion y didlogo: Se ha lograde movilizar a los agentes de la
facultad (alumnado, PAS y profesorado), generande debates y
didlogos sobre la experiencia universitaria y los espacios
compartidos, algo dificil de conseguir en este entorno.
= Espacio amable y sostenible: La intervencidn ha transformado un
espacio aséptico como el hall blanco en un lugar amable, colorido y
comunitario, propicio para el encuentro y la reflexion compartida.
Esto demuestra el potencial de redisefar espacios para fomentar
conexiones humanas y sostenibilidad, alinedndose con los ODS.,
+ Impacto del disefio: El disefio del proyecto ha sido clave para
alcanzar estos objetivos, desde las pancartas desorientadoras hasta
el mapeo y las instalaciones. Ha mostrado ser una herramienta
poderosa para generar implicacion y reflexion colectiva, escalable a
otras dreas y contextos.
Escalabilidad y continuidad: El proyecto no solo ha side un éxito
puntual, sino que ha sentado las bases para su continuidad y
ampliacion en el tiempo, permitiendo observar cambios y mantener

Finalizada la semana de mapeos, se recogieron
todas las imdgenes del mapeo y se elabord un
panfleto para hacer las devoluciones con las
reflexiones y conclusiones a los agentes, Para
ello se elabord un panfleto y se continud con los
“triggers” para la ultima fase. Se colocaron
carteles por los pasillos con flechas indicando
el lugar de la pintada masiva y poniendo
“comida gratis”, como forma de movilizar al
alumnado. La comensalidad aparece aqul como
elemento incitador y disruptor. Los panfletos viva la reflexion sobre la facultad y sus espacios.
con las devoluciones se repartieron durante la » Confia en el proceso + Importancia del espacio colectivo: La conexion entre el tiempo
Gltima fase. » Confia en tus ideas y en las del resto compartido, la comensalidad y la creatividad ha evidenciado la
= Reuniros bastante y hablad las cosas importancia de disefiar espacios gue no solo sean funcionales, sino

e N5 dejéis que os boicoteen el proyecto por también acogedores y propicien el sentido de comunidad.

Algunasficonsideraciones

La dltima fase sirvid como movilizacidn para reocupar los espacios y

darles un sentido de esparcimiento comunitario y reflexion, Se
ubicaron pancartas blancas en el hall blanco, el cual era aséptico y
poco transitado, para que los agentes plasmasen sus reflexiones de
cambio de la facultad realizadas durante las fases previas. Se
empezaron a dar algunas clases en el hall blanco, se llend de
pintadas y reivindicaciones, se empezé a usar como zona de
descanso y domesticidad, etc. Se dispusieron pinturas, comida y
rotuladores para gue se usasen libremente en esta instalacion.

AE ihaiifblanco 7.

El hall blanco fue seleccionado por su caracter aseéptico y sin vida, que lo convertia en un espacio ideal para
experimentar si la intervencion podia generar movimiento, esparcimiento, vida comunitaria y reflexion colectiva
sobre la facultad.

presiones externas
« Dejaros fluir
* |nspiraos en otros proyectos innovadores
+ Incluid el rol de facilitacion y dindmicas de

cuidados
* No todo el mundo tiene la misma
disponibilidad

* Respeta las necesidades que plantee cada
miembro del grupo

* Trata de repartir el trabajo de vez en cuando
y hacer valoraciones de lo cumplido por
cada quien hasta el momento

* Respira
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‘roYeccionesffuturas \

+ a Trasladar las demandas a los organismos
correspondientes.
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* b. Mantener las pancartas hasta febrero i
para ampliar el tiempo de reflexion vy !
conservar el color en el espacio. !
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= c. Recortar las pancartas en formato DIN A4
para encuadernarlas en un dossier colectivo.

* d. Repetir este proceso anualmente o cada
dos afios para analizar cambios vy
continuidad en las demandas.
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